
สวนท่ี ๑ 

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู   เรื่อง  การตัดแตงตนไมใหญตามหลักรุกขกรรม 
ผูรับผิดชอบโครงการ    กองบริหารศูนยพัทยา 
ระยะเวลาดําเนินโครงการ  วันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ 

หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันโลกกําลังพัฒนาไปพรอมกับการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  อาทิเชน  การปลูกตนไม
เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวท้ังภายในและภายนอกอาคาร  รวมท้ังการอนุรักษตนไมเดิมใหสามารถดํารงอยูไดอยางยืน
ยาวและมีความแข็งแรงสมบูรณ  ทําใหการดูแลรักษาและการตัดแตงตนไมจึงเปนเหตุผลท่ีตองนํามาพิจารณา
เปนสําคัญ 
 รุกขกรรม (Arboriculture)  คือ  วิชาชีพวาดวยการปลูกและจัดการเก่ียวกับตนไมใหญ (trees) ใน
งานภูมิทัศน  ไดแก  การคัดเลือก  การปลูก  การดูแล  การทําศัลยกรรม  และการตัดโคน  ซ่ึงเรียก
ผูปฏิบัติงานวารุกขกร (Arborist) หรือนักศัลยกรรมตนไมใหญ (tree surgeon)  ซ่ึงทําหนาท่ีดูแลรักษาสุขภาพ
ของตนไมใหสมบูรณแข็งแรงและเจริญเติบโตไดเต็มท่ีตามสภาพแวดลอมท่ีเปนอยู  ซ่ึงปจจุบันตนไมใหญท่ีพบ
ในประเทศไทยโดยเฉพาะในพ้ืนท่ีเขตเมืองและพ้ืนท่ีอุตสาหกรรม  ประสบปญหาเก่ียวกับสุขภาพตนไมมากมาย  
เชน  การเกิดโรคและแมลง  ก่ิงไมผุโคนลม  การแคระแกรนหยุดการเจริญเติบโต  และการยืนตนตายของ
ตนไม  เปนตน  จึงมีความจําเปนตองทําการดูแลรักษาและตัดแตงทรงพุมตนไมขนาดใหญเพ่ือลดอุบัติเหตุและ
ลดความเสียหายท่ีเกิดจากก่ิงไมหรือตนไมหักโคน  อีกท้ังยังทําใหเกิดความรมรื่น  เรียบรอย  และสวยงาม
เหมาะกับสภาพพ้ืนท่ี 

กองบริหารศูนยพัทยา  จึงไดจัดทําโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู “การตัดแตงตนไมใหญตามหลักรุกข
กรรม” โดยเปนโครงการท่ีบุคลากรซ่ึงปฏิบัติงานดานการดูแลรักษาตนไมและภูมิทัศนทุกคนไดมีสวนรวมใน
กิจกรรมเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูรวมกัน  และสามารถประมวลผลความรูท่ีไดรับเพ่ือนํามา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและเหมาะสม  นําไปสูการรวมหาแนวทางการปฏิบัติเพ่ือพัฒนา
วิธีการตัดแตงก่ิงไม  การสางโปรง  และการแกไขปญหาตางๆ ใหถูกตองและมีประสิทธิภาพสูงสุดตามหลักการ
จัดการเก่ียวกับตนไมใหญหรืองานรุกขกรรม 

วัตถุประสงค 
 ๑.  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการตัดแตงและดูแลรักษาตนไมใหญ 
 ๒.  เพ่ือใหเกิดการพัฒนาการตัดแตงและดูแลรักษาตนไมใหญอยางถูกตองและปลอดภัย 

วิธีการดําเนนิงาน 
 ๑.  แลกเปลี่ยนประสบการณในการตัดแตงและดูแลรักษาตนไมใหญ  รวมท้ังข้ันตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกตอง 
 ๒.  วิเคราะหโครงสรางและลักษณะของตนไมใหญ เพ่ือวางแผนกอนการลงมือปฏิบัติงาน 
 ๓.  วิเคราะหสาเหตุและปญหาของการตัดแตงตนไมใหญท่ีผิดวิธี  พรอมท้ังหาวิธีการแกไขท่ีถูกตอง 
 ๔.  ติดตามประเมินผลอยางตอเนื่องเพ่ือหาขอบกพรองในการตัดแตงตนไมใหญ 

ระยะเวลาท่ีใชในการฝกอบรม 
 วันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๓  เวลา ๐๙.๐๐  - ๑๖.๐๐ น. (๖ ชั่วโมง) 

 



 

สถานท่ีดําเนินโครงการ 
อาคารศูนยนวัตกรรมธรรมศาสตร   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ศูนยพัทยา 

กลุมเปาหมาย 
 ผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังสิ้น ๒๐ คน  ประกอบดวย 

-  บุคลากร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  จํานวน   ๗ คน 
-  บุคลากร  บจก.เค.เอ็น.พี.ยูทากะ  จํานวน ๑๒ คน 

  -  ประชาชนท่ัวไป    จํานวน   ๑ คน 

งบประมาณ 
 ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองพัฒนาคุณภาพ  แผนการจัดการความรูภายในหนวยงาน  
สังกัดสํานักงานการบริหารมหาวิทยาลัย  ประจาํป 2563  ภายในวงเงิน ๑,๔๐๐ บาท (หนึ่งพันสี่รอยบาทถวน)  
ใชไปท้ังสิ้น ๑,๔๐๐ บาท (หนึ่งพันสี่รอยบาทถวน)  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ลําดับ รายการ รายละเอียด งบประมาณ ใชจริง คงเหลือ 

๑ คาใชสอย     

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๓๕ บาท x ๒ ม้ือ x ๒๐ คน  ๑,๔๐๐ ๑,๔๐๐ - 

รวมเปนเงิน ๑,๔๐๐ ๑,๔๐๐ - 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. บุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการตัดแตงตนไมใหญไดอยางถูกตอง 

๒. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากประสบการณในการปฏิบัติงาน  การวิเคราะหโครงสรางตนไมใหญ  
รวมท้ังการแกไขปญหาท่ีเกิดจากการตัดแตงตนไมใหญ 

๓. บุคลากรมีการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานดานการตัดแตงตนไมใหญอยางมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

ผูประสานงานโครงการ  
 ๑.  นายชัยณรงค  บุญสูงเนิน นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กําหนดการ 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู  เร่ือง การตัดแตงตนไมใหญตามหลกัรุกขกรรม 

วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ศูนยพัทยา 
 
๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น.  ลงทะเบียน 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.  แลกเปลี่ยนเรียนรู  เรื่อง การตัดแตงตนไมใหญตามหลักรุกขกรรม 
    -  แนวคิดและหลักการตัดแตงตนไมใหญ 
    -  แลกเปลี่ยนประสบการณในการตัดแตงตนไมใหญ  
    -  วิเคราะหโครงสรางและลักษณะของตนไมใหญ  เพ่ือหาวิธีในการ 
    ปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม 
    -  วิเคราะหสาเหตุและปญหาจากการตัดแตงตนไมใหญ 
๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ - ๑๕.๓๐ น. ฝกปฏิบัติการ 

    -  วิเคราะหลักษณะตนไมใหญ 

    -  การตัดแตงตนไมใหญตามหลักรุกขกรรม 

๑๕.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. สรุปวิธีการตัดแตงตนไมใหญ 

……………………………………………………………………. 

***หมายเหตุ : รับประทานอาหารวาง  เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น.  และ ๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น. 



สวนท่ี ๒ 

รายช่ือผูเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เร่ือง การตัดแตงตนไมใหญตามหลักรุกขกรรม 

วันศุกรที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๓  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 
ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ศูนยพัทยา 

จํานวนทั้งสิ้น ๒๐ คน 

ลําดับ ช่ือ-สกุล สังกัด 

๑ นายชัยณรงค  บุญสูงเนิน กองบริหารศูนยพัทยา 

๒ นายอนุชิต  ครื้นทอง กองบริหารศูนยพัทยา 

๓ นางสาวสุภาว  คําประโคน กองบริหารศูนยพัทยา 

๔ นางสาวอรดี  ธงไชย บริษัท เค.เอ็น.พี.ยูทากะ จํากัด 

๕ นางสาวไพลิน  ศรีสุวรรณ บริษัท เค.เอ็น.พี.ยูทากะ จํากัด 

๖ นางสาววริศรา  เติมเสน บริษัท เค.เอ็น.พี.ยูทากะ จํากัด 

๗ นายปริวรรต  แยมไสย บริษัท เค.เอ็น.พี.ยูทากะ จํากัด 

๘ นายวีระ  ทรจักร บริษัท เค.เอ็น.พี.ยูทากะ จํากัด 

๙ นางจันทรแรม  สุวรรณวงค บริษัท เค.เอ็น.พี.ยูทากะ จํากัด 

๑๐ นางวาสนา  แสนพันงา บริษัท เค.เอ็น.พี.ยูทากะ จํากัด 

๑๑ นายคําพูน  อดทน บริษัท เค.เอ็น.พี.ยูทากะ จํากัด 

๑๒ นางวินัย  บุญแผน บริษัท เค.เอ็น.พี.ยูทากะ จํากัด 

๑๓ นายแดง  ไหมทอง บริษัท เค.เอ็น.พี.ยูทากะ จํากัด 

๑๔ นายประทีป  ผานพงษ บริษัท เค.เอ็น.พี.ยูทากะ จํากัด 

๑๕ นายธีระยุทธ  สิงหดัด บริษัท เค.เอ็น.พี.ยูทากะ จํากัด 

๑๖ นางสาวใจทิพย  ขาวประไพ กองบริหารศูนยพัทยา 

๑๗ นางปานจิตต  กัลยาณกิตติ์ กองบริหารศูนยพัทยา 

๑๘ นายพิศาล  ศรีเพ็ชร กองบริหารศูนยพัทยา 

๑๙ นางวันวิสาข  เยี่ยมวิริยะ กองบริหารศูนยพัทยา 

๒๐ นางสาวสมใจ  ศรีรัตนโช ประชาชนท่ัวไป 

 



 
สวนท่ี ๓ 

สรุปเนื้อหาโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เร่ือง  การตัดแตงตนไมตามหลักรุกขกรรม   

วันศุกรที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ศูนยพัทยา 

ความหมายของงานรุกขกรรม 
 รุกขกรรม (Arboriculture)  คือ  วิชาชีพวาดวยการปลูกและจัดการเก่ียวกับตนไมใหญ (trees) ใน
งานภูมิทัศน  ไดแก  การคัดเลือก  การปลูก  การดูแล  การทําศัลยกรรม  และการตัดโคน  ซ่ึงเรียก
ผูปฏิบัติงานวา  รุกขกร (Arborist) หรือนักศัลยกรรมตนไมใหญ (tree surgeon)  ซ่ึงทําหนาท่ีดูแลรักษา
สุขภาพของตนไมใหสมบูรณแข็งแรงและเจริญเติบโตไดเต็มท่ีตามสภาพแวดลอมท่ีเปนอยู  เพ่ือลดอุบัติเหตุและ
ลดความเสียหายท่ีเกิดจากก่ิงไมหรือตนไมหักโคน  ทําใหเกิดความรมรื่น  เรียบรอย  และสวยงามเหมาะกับ
สภาพพ้ืนท่ี 

ความหมายของการตัดแตงตนไมใหญ 
 ตนไมใหญ  หรือไมยืนตนท่ีนิยมใชจัดสวน  เชน  ปบ  แปรงลางขวด  ลั่นทม  พิกุล  ชมพูพันธุทิพย  
หางนกยูงฝรั่ง  ราชพฤกษ  ไมยืนตนจัดเปนไมหลักท่ีใหรมเงา  การดูแลไมยืนตนท่ีสําคัญอีกอยางหนึ่ง   
คือ  การตัดแตง  มีเปาหมายเพ่ือรักษาทรงพุม  ขนาด  ความสูง  รวมถึงตัดแตงเพ่ือใหโปรงยอมใหแสงแดด 
ผานลอดลงพ้ืนสวนดานลาง 
 ก่ิงของไมยืนตน  ประกอบดวย  ก่ิงใหญและก่ิงแขนง  การแตกของก่ิงนี้มีสวนสําคัญในการสรางทรง
พุม  เนื่องจากไมยืนตนเปนไมขนาดใหญหากปลอยไวใหโตตามธรรมชาติจะตานลม  และบดบังความสวยงาม
ทางภูมิทัศนจึงควรตัดออกไปบาง   ก่ิงท่ีตัดออกไปจะเปนก่ิงท่ีอยูในทรงพุม  ก่ิงท่ีไมถูกแสง  ก่ิงโคงงอ  ก่ิง
กระโดงหรือก่ิงน้ําคางซ่ึงจะเปนก่ิงอยูในทรงพุมเจริญตั้งฉากกับพ้ืนดิน  และก่ิงยอดก็ควรตัดออกเพ่ือควบคุม
ความสูงของไมยืนตน 

หลักในการตัดแตงตนไมใหญ 
 -  การตัดแตงตองใหใบไมไดรับแสงแดดไดอยางท่ัวถึง  ระบายอากาศภายในตนไดดี  เพ่ือชวยในการ
สังเคราะหแสงและปองกันกําจัดโรคแมลงของตนไม  ทําใหเกิดความสวยงาม 
 -  ควรตัดก่ิงท่ีสานกันหรือไปทิศทางท่ีไมเปนระเบียบ  ก่ิงกระโดง  หนอก่ิงโคนตน  เปนตน 
 -  ควรตัดก่ิงมุมแคบเพ่ือปองกันการฉีกหักของก่ิง 
 -  ควรตัดก่ิงแหงตายและก่ิงท่ีเปนโรคและแมลง 
 -  การตัดแตงควรตัดใหแผลเรียบติดกับก่ิงใหญเพ่ือใหแผลหายเร็วข้ึน 
 -  ตัดแตงก่ิงเพ่ือลดน้ําหนักใหตนไมมีความสมดุล 
ส่ิงท่ีตองคํานึงถึงในการตัดแตงตนไมใหญ 
 1.  หามบ่ันยอด หามเทปูนปดทับโคน 
 การบั่นยอด  เปนการตัดแตงท่ีผิดวิธีในกรณีท่ีตองการจํากัดความสูงของตนไม  ซ่ึงทําใหเกิดการแตก
ก่ิงใหมจํานวนมากกวาเดิมท่ีเรียกวาก่ิงกระโดงและทําใหลําตนผุเปนโพรงก่ิงหักไดงาย   
 การเทปูนปดทับโคนตนไม  มันพบเห็นไดท่ัวไปกับตนไมในเมืองใหญ เชน ทางเดินเทา เปนตน  ทําให
ตนไมถูกปดก้ันการรับน้ําและการหายใจ  ระบบรากถูกจํากัดการเจริญเติบโต  สงผลใหตนไมออนแค  แคระ
แกร็น  และโคนลมไดงาย 
  
 



 

 2.  ชวงเวลาท่ีเหมาะสม 
 ชวงเวลาท่ีเหมาะสมท่ีสุดคือชวงฤดูหนาว  ประมาณกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ ซ่ึงเปน
ระยะท่ีตนไมพักตัวสังเกตวาตนไมจะเริ่มผลัดใบ  และเก็บสะสมอาหารเตรียมสําหรับการแตกยอดใบใหมใน
ฤดูกาลถัดไป  กรณีตัดแตงก่ิงท่ีแหงตาย ก่ิงท่ีเปนโรคและถูกแมลงเขาทําลายสามารถทําการตัดไดตลอดท้ังป
เพ่ือยับยั้งความเสียหาย 
 3.  การตัดแตงกิ่งตนไมใหญท่ีถูกตอง 

  
(A) เลื่อยดานลางของก่ิงหางจากลําตนประมาณ 20 
เซนติเมตร โดยตัดใหลึกประมาณครึ่งหนึ่งของความหนา
ของก่ิง เพ่ือความปลอดภัยควรผูกเชือกไวท่ีก่ิงกับลําตน 
ปองกันการหลนลงมาใสผูทํางานท่ีอยูดานลาง 

(B) ตัดดานบนใหหางจากรอยเดิมประมาณ 10 เซนติเมตร
ตามภาพ 

(C) ครั้งสุดทายตัดใหชิดลําตน โดยใหรอยตัดตั้งฉากกับก่ิง 
แผลจากการตัดตองเรียบ ไมเปนแอง เพราะอาจเกิดน้ําขัง
จนเปนเชื้อรา  

  
 จากข้ันตอนดังกลาวเปนการตัดแตงก่ิงตนไมใหญท่ีถูกตองตามหลักรุกขกรรม  และมีขอควรระวังใน
การตัดแตงก่ิง  ดังนี้ 
 -  ระหวางการตัดแตงก่ิงท่ีมีขนาดใหญตองระวังการเกิดก่ิงฉีกขาด 
 -  การตัดก่ิงชิดลําตนมากเกินไปจะทําใหเกิดบาดแผลท่ีลําตน  ซ่ึงอาจกอใหเกิดการผุของลําตนได 
 -  การตัดก่ิงหางจากลําตนมากเกินไปจะทําใหบาดแผลรอบตัดหายชาและอาจเปนจุดท่ีทําใหเชื้อราเขา
ทําลาย 
 -  การตัดเล็มเฉพาะปลายก่ิงอาจทําใหก่ิงท่ีเหลือเกิดการตายหรือผุพัง 
 -  การตัดก่ิงขนาดเล็ก  กรรไกรตองมีความคมเพ่ือปองกันการเกิดก่ิงฉีก 
 -  แผลท่ีเกิดจากการตัดแตงก่ิงตองเรียบ  อุปกรณท่ีใชตัดตองคมและสะอาด 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 



 

 
 
 
 
 

 



 
ส่วนท่ี ๔ 

สรุปผลการประเมิน 

๑.  สถานภาพผ ูตอบแบบสอบถาม 
 มีผู เขารวมฝกอบรมโครงการแลก เปลี ่ยน เรียนรู   เรื่อง  การตัดแตงตนไมใหญตามหลักรุกขกรรม   
จํานวน ๒๐ คน  ประกอบดวย  
 ๑)  บุคลากร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํานวน   ๗ คน คิดเปนรอยละ ๓๕.๐๐ 
 ๒)  บุคลากร  บจก.เค.เอ็น.พี.ยูทากะ จํานวน ๑๒ คน คิดเปนรอยละ ๖๐.๐๐ 
 ๓)  ประชาชนท่ัวไป   จํานวน   ๑ คน คิดเปนรอยละ   ๕.๐๐ 
รวม  จ ํานวนผ ูตอบแบบสอบถาม ๒๐ คน  ค ิดเป น็ร อยละ ๑๐๐  จากจ ํานวนผ ูเข ารวมโครงการ ๒๐ คน 

๒.  ระด ับความค ิดเห ็น 
 ๑).  เกณฑ การประเม ินความค ิดเห ็นจากแบบสอบถาม 
  ดีมาก  ม ีค าคะแนนเท าก ับ ๕ 
  ดี  ม ีค าคะแนนเท าก ับ ๔ 
  ปานกลาง ม ีค าคะแนนเท าก ับ ๓ 
  น อย  ม ีค าคะแนนเท าก ับ ๒ 
  น อยท ี่ส ุด ม ีค าคะแนนเท าก ับ ๑ 
 ๒).  เกณฑ การว ิเคราะห คะแนนเฉล ี่ย 

  คาเฉลี่ย ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในระดับดีมาก  
  คาเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในระดับดี  
  คาเฉลี่ย ๒.๕๑ – ๓.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในระดับปานกลาง  
  คาเฉลี่ย ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในระดับนอย  
  คาเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๕๐ หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด 

๓.  ความค ิดเห ็นต อการจ ัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู 
 ๑).  ความร ูความเข าใจของผ ูเข าร วมโครงการเก ี่ยวก ับเร ื่องน ี้ ก อน การอบรม 
  ลําดับท่ี ๑   ระดับ  ปานกลาง  ค ิดเป ็นร อยละ  ๓๕.๐๐ 
  ลําดับท่ี ๒   ระดับ  นอย  ค ิดเป ็นร อยละ  ๒๕.๐๐ 
 จากการประเมิน  พบวากอนเขาอบรมผูเขารวมอบรมมีความรูในเรื่องท่ีเขารับการอบรมอยูในระดับ ปาน
กลาง  ค ิดเป ็นค าเฉล ี่ยท ี่ ๓.๐๕ 
 ๒).  ความร ูความเข าใจของผ ูเข าร วมโครงการเก ี่ยวก ับเร ื่องน ี้ หล ัง การอบรม 
  ล ําด ับท ี่ ๑ ระด ับ  ดีมาก  ค ิดเป ็นร อยละ  ๖๕.๐๐ 
  ล ําด ับท ี่ ๒ ระด ับ  ดี   ค ิดเป ็นร อยละ  ๓๐.๐๐ 
 จากการประเมิน  พบวาหลังเขาอบรมผูเขารวมอบรมมีความรูในเรื่องท่ีเขารับการอบรมอยูในระดับ 
ดีมาก  ค ิดเป ็นค าเฉล ี่ยท ี่ ๔.๖๐   

๓).  ความช ัดเจนในการถ ายทอดเน ื้อหาการอบรมของว ิทยากร 
  ล ําด ับท ี่ ๑ ระด ับ  ดีมาก  ค ิดเป ็นร อยละ ๖๐.๐๐ 
  ล ําด ับท ี่ ๒ ระด ับ  ดี   ค ิดเป ็นร อยละ ๓๕.๐๐ 
 จากการประเมิน  พบวาผูเขารวมอบรมมีความคิดเห็นวาความชัดเจนในการถายทอดเนื้อหาการอบรม
เหมาะสมอยูในระดับ ดีมาก  ค ิดเป ็นค าเฉล ี่ยท ี่ ๔.๕๕ 
 



 ๔).  สามารถน ําไปใช ประโยชน ได จร ิง 
  ล ําด ับท ี่ ๑ ระด ับ ดีมาก  ค ิดเป ็นร อยละ ๗๐.๐๐ 
  ล ําด ับท ี่ ๒ ระด ับ ดี  ค ิดเป ็นร อยละ ๒๐.๐๐ 
 จากการประเมิน  พบวาผูเขารวมอบรมมีความคิดเห็นวาสามารถนําความรูท่ีไดไปใชประโยชนไดจริงอยูใน
ระดับ ดีมาก  ค ิดเป ็นค าเฉล ี่ยท ี่ ๔.๖๐ 
 ๕).  ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจ ัดอบรม 
  ลําดับท่ี ๑   ระดับ  ดีมาก  ค ิดเป ็นร อยละ  ๕๐.๐๐ 
  ลําดับท่ี ๒   ระดับ  ดี  ค ิดเป ็นร อยละ  ๔๕.๐๐ 
 จากการประเมิน  พบวาผูเขารวมอบรมมีความคิดเห็นวาความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดอบรมอยูใน
ระดับ ดี  ค ิดเป ็นค าเฉล ี่ยท ี่ ๔.๔๕ 
 ๖).  ความเหมาะสมของสถานท ีใ่นการจ ัดอบรม 
  ลําดับท่ี ๑   ระดับ  ดีมาก  ค ิดเป ็นร อยละ  ๗๐.๐๐ 
  ลําดับท่ี ๒   ระดับ  ดี  ค ิดเป ็นร อยละ  ๑๕.๐๐ 
 จากการประเมิน  พบวาผูเขารวมอบรมมีความคิดเห็นวาความเหมาะสมของสถานท ีใ่นการจ ัดอบรมอยูใน
ระดับ ดีมาก  ค ิดเป ็นค าเฉล ี่ยท ี่ ๔.๕๕ 
 ๗).  ความพ ึงพอใจในภาพรวมของการจ ัดอบรม 
  ลําดับท่ี ๑   ระดับ  ดีมาก  ค ิดเป ็นร อยละ  ๖๕.๐๐ 
  ลําดับท่ี ๒   ระดับ  ดี  ค ิดเป ็นร อยละ  ๓๐.๐๐ 
 จากการประเมิน  พบวาผูเขารวมอบรมมีความพ ึงพอใจในภาพรวมของการจ ัดอบรมอยูในระดับ ดีมาก  ค ิด
เป ็นค าเฉล ี่ยท ี่ ๔.๖๐ 
 ๘).  ความต องการให จ ัดอบรมในเร ื่องน ี้เพ ิ่มเต ิมอ ีก 
  ลําดับท่ี ๑   ระดับ  ดีมาก  ค ิดเป ็นร อยละ  ๕๕.๐๐ 
  ลําดับท่ี ๒   ระดับ  ดี  ค ิดเป ็นร อยละ  ๓๕.๐๐ 
 จากการประเมิน  พบวาผูเขารวมอบรมมีความต องการให จ ัดอบรมในเร ื่องน ี้เพ ิ่มเต ิมอ ีกอยูในระดับ  
ดี  ค ิดเป ็นค าเฉล ี่ยท ี่ ๔.๔๕ 

๔.  ข อเสนอแนะต อการจ ัดโครงการถ ายทอดความร ูคร ั้งน ี้ 
 ๑.  อยากใหมีการอบรมเรื่องการขยายพันธุพืช  เชน  การตอน  การปกชาํ  การทาบก่ิง  เปนตน   
 ๒.  อยากใหมีการจัดอบรมเรื่องการใชปุยและสารเคมีตางๆ ท่ีเ ก่ียวของกับงานดูแลสวน 

๓.  อยากใหมีการจัดอบรมในระดับท่ีสูงข้ึน  เชน  เทคนิคงานรุกขกร  การใชอุปกรณและเง่ือนตางๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เร่ือง “การตัดแตงตนไมใหญตามหลกัรุกขกรรม” 

วันศุกรที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ศูนยพัทยา 

  
   
 
 



 
๕.  ตารางสร ุประด ับความค ิดเห ็นการจ ัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู  เรื่อง “การตดัแตงตนไมใหญตามหลักรุกขกรรม” ว ันท ี่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ 

ลําดับ ห ัวข อประเม ิน 
ระด ับความค ิดเห ็น 

รวม คาเฉล่ีย* คา SD แปรผล ดีมาก 
(๕) 

ดี 
(๔) 

ปานกลาง
(๓) 

นอย 
(๒) 

นอยท่ีสุด
(๑) 

๑ ความร ูความเข าใจของท าน เก ี่ยวก ับ
เร ื่องน ี้ ก อน การอบรม 

จํานวน ๔ ๒ ๗ ๕ ๒ ๒๐ 
๓.๐๕ ๑.๒๘ ปานกลาง 

รอยละ ๒๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๓๕.๐๐ ๒๕.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
๒ ความร ูความเข าใจของท าน เก ี่ยวก ับ

เร ื่องน ี้ หลัง การอบรม 
จํานวน ๑๓ ๖ ๑ ๐ ๐ ๒๐ 

๔.๖๐ ๐.๖๐ ดีมาก 
รอยละ ๖๕.๐๐ ๓๐.๐๐ ๕.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

๓ ความช ัดเจนในการถ ายทอดเน ื้อหา
การอบรมของ ว ิทยากร 

จํานวน ๑๒ ๗ ๑ ๐ ๐ ๒๐ 
๔.๕๕ ๐.๖๐ ดีมาก 

รอยละ ๖๐.๐๐ ๓๕.๐๐ ๕.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
๔ สามารถน ําไปใช ประโยชน ได จร ิง จํานวน ๑๔ ๔ ๒ ๐ ๐ ๒๐ 

๔.๖๐ ๐.๖๘ ดีมาก 
รอยละ ๗๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

๕ ความเหมาะสมของระยะเวลาในการ
จ ัด 

จํานวน ๑๐ ๙ ๑ ๐ ๐ ๒๐ 
๔.๔๕ ๐.๖๐ ดี 

รอยละ ๕๐.๐๐ ๔๕.๐๐ ๕.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
๖ ความเหมาะสมของสถานท ี่ในการจ ัด

อบรม 
จํานวน ๑๔ ๓ ๓ ๐ ๐ ๒๐ 

๔.๕๕ ๐.๗๖ ดีมาก 
รอยละ ๗๐.๐๐ ๑๕.๐๐ ๑๕.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

๗ ความพ ึงพอใจในภาพรวมของการจ ัด
อบรม 

จํานวน ๑๓ ๖ ๑ ๐ ๐ ๒๐ 
๔.๖๐ ๐.๖๐ ดีมาก 

รอยละ ๖๕.๐๐ ๓๐.๐๐ ๕.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
๘ ความตองการใหจัดอบรมในเรื่องนี้

เพ่ิมเติมอีก 
จํานวน ๑๑ ๗ ๒ ๐ ๐ ๒๐ 

๔.๔๕ ๐.๖๙ ดี 
รอยละ ๕๕.๐๐ ๓๕.๐๐ ๑๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

 รวม ๙๑ ๔๔ ๑๘ ๕ ๒ ๑๖๐ ๔.๓๖ ๐.๔๔ ด ี
 
* คาเฉลี่ย ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในระดับดีมาก  
  คาเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในระดับดี  
  คาเฉลี่ย ๒.๕๑ – ๓.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในระดับปานกลาง  
  คาเฉลี่ย ๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในระดับนอย  
  คาเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด 
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