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การงด ลดค่าปรบั หรือการขยายเวลาสญัญา

เหตุเกิดจากความผิด

เกิดจากความบกพร่อง

ของหน่วยงานของรฐั

เหตุสุดวิสยั

เหตุเกิดจากพฤติการณ์

อนัหน่ึงอนัใด ท่ีคู่สญัญาไม่

ตอ้งรบัผิด

ตามกฎหมาย

เหตุอ่ืนตามท่ี

ก าหนดใหก้ฎกระทรวง

ตามมาตรา 102 ให้อยู่ในดุลยพนิิจของผู้มีอ านาจ ที่จะพจิารณาได้
ตามจ านวนวนัที่มีเหตุเกดิขึน้จริงเฉพาะในกรณดีังต่อไปนี้

ให้หน่วยงานของรัฐก าหนดให้คู่สัญญาต้องแจ้งเหตุดงักล่าวภายใน 15 วนั นับถดัจากวนัที่เหตุน้ันส้ินสุดลง 
หรือตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง หากไม่แจ้งภายในเวลาที่ก าหนดคู่สัญญาจะยกขึน้มากล่าวอ้างในภายหลงัไม่ได้  

เว้นแต่กรณเีกดิจากความผดิ เกดิจากความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ ซ่ึงมีหลกัฐานชัดแจ้ง
หรือหน่วยงานของรัฐทราบดอียู่แล้วตั้งแต่ต้น



หมวด ๖

การบริหารสญัญาและการตรวจรบัพสัดุ

ขอ้ ๑๗๕ คณะกรรมการตรวจรบัพสัดใุนงานซ้ือหรอืงานจา้ง มีหนา้ท่ีดงัน้ี

(๑) ตรวจรบัพสัดุ ณ ท่ีท าการของผูใ้ชพ้สัดุน้ัน หรือสถานท่ีซ่ึงก าหนดไวใ้นสญัญาหรือขอ้ตกลง

การตรวจรบัพสัดุ ณ สถานท่ีอ่ืน ในกรณีท่ีไมม่ีสญัญาหรือขอ้ตกลง จะตอ้งไดร้บัอนุมติัจากหวัหน้าหน่วงงานของรกักอ่น

(๒) ตรวจรบัพสัดุใหถู้กตอ้งครบถว้นตามหลกักานท่ีตกลงกนัไว ้ ส าหรบักรณีท่ีมีการทดลอง

หรือตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวทิงาศาสตร์ จะเชิญผูช้ านาญการหรือผูท้รงคุณวุฒิเกี่งวกบัพสัดุน้ัน

มาใหค้ าปรึกษา หรือส่งพสัดุน้ันไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานท่ีของผูช้ านาญการหรือผูท้รงคุณวฒิุน้ัน ๆ ก็ได้

ในกรณีจ าเป็นท่ีไมส่ามารถตรวจนับเป็นจ านวนหน่วงทั้งหมดได้ ใหต้รวจรบัตามหลกัวชิาการสถิติ

(๓) ใหต้รวจรบัพสัดุในวนัท่ีผูข้างหรือผูร้บัจา้งน าพสัดุมาส่งและใหด้ าเนินการใหเ้สร็จส้ินโดงเร็วท่ีสุด

(๔) เมื่อตรวจถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ใหร้บัพสัดุไวแ้ละถือวา่ผูข้างหรือผูร้บัจา้งไดส้่งมอบพสัดุ

ถูกตอ้งครบถว้นตั้งแต่วนัท่ีผูข้างหรือผูร้บัจา้งน าพสัดุน้ันมาส่ง แลว้มอบแก่เจา้หน้าท่ีพรอ้มกบัท าใบตรวจรบั

โดงลงช่ือไวเ้ป็นหลกักานองา่งน้อง ๒ ฉบบั มอบแกผู่ข้างหรือผูร้บัจา้ง ๑ ฉบบั และเจา้หน้าท่ี ๑ ฉบบั

เพื่อด าเนินการเบิกจา่งเงินตามระเบีงบของหน่วงงานของรกัและรางงานใหห้วัหน้าหน่วงงานของรกัทราบ



ในกรณีท่ีเห็นวา่พสัดุท่ีส่งมอบ มีรางละเอีงดไมเ่ป็นไปตามขอ้ก าหนดในสญัญาหรือขอ้ตกลง

ใหร้างงานหวัหนา้หน่วงงานของรกัผ่านหวัหน้าเจา้หน้าท่ี เพื่อทราบและสัง่การ

(๕) ในกรณีท่ีผูข้างหรือผูร้บัจา้งส่งมอบพสัดุถูกตอ้งแต่ไมค่รบจ านวน หรือส่งมอบครบจ านวน

แต่ไมถู่กตอ้งทั้งหมด ถา้สญัญาหรือขอ้ตกลงมิไดก้ าหนดไวเ้ป็นองา่งอ่ืน ใหต้รวจรบัไวเ้ฉพาะจ านวน

ท่ีถูกตอ้ง โดงถือปฏิบติัตาม (๔)  และหร้ีบรางงานหวัหนา้หน่วงงานของรกัผ่านหวัหนา้เจา้หน้าท่ี

เพื่อแจง้ใหผู้ข้างหรือผูร้บัจา้งทราบภางใน ๓ วนัท าการ นับถดัจากวนัตรวจพบ แต่ทั้งน้ี ไมต่ดัสิทธ์ิ

หน่วงงานของรกัท่ีจะปรบัผูข้างหรือผูร้บัจา้งในจ านวนท่ีส่งมอบไมค่รบถว้นหรือไมถู่กตอ้งน้ัน

(๖) การตรวจรบัพสัดุท่ีประกอบกนัเป็นชุดหรือหน่วง ถา้ขาดส่วนประกอบองา่งใดองา่งหน่ึง

ไปแลว้จะไมส่ามารถใชก้ารไดโ้ดงสมบูรณ์ ใหถื้อวา่ผูข้างหรือผูร้บัจา้งงงัมิไดส้่งมอบพสัดุน้ัน และโดงปกติ

ใหร้ีบรางงานหวัหนา้หน่วงงานของรกัเพื่อแจง้ใหผู้ข้างหรือผูร้บัจา้งทราบภางใน ๓ วนัท าการ

นับถดัจากวนัท่ีตรวจพบ

(๗) ถา้กรรมการตรวจรบัพสัดุบางคนไมง่อมรบัพสัดุโดงท าความเห็นแงง้ไวใ้หเ้สนอหวัหนา้

หน่วงงานของรกัเพ่ือพิจารณาสัง่การ ถา้หวัหนา้หน่วงงานของรกัสัง่การใหร้บัพสัดุน้ันไว ้ จึงด าเนินการ

ตาม(๔) หรือ (๕) แลว้แต่กรณี



ขอ้ ๑๗๖ คณะกรรมการตรวจรบัพสัดใุนงานจา้งก่อสรา้ง มีหนา้ท่ีดงัน้ี

(๑) ตรวจสอบคุณวุฒิของผูค้วบคุมงานก่อสรา้งของผูร้บัจา้งใหเ้ป็นไปตามกฎหมาง

วา่ดว้งการควบคุมอาคาร

(๒) ตรวจสอบรางงานการปฏิบติังานของผูร้บัจา้ง และเหตุการณแ์วดลอ้มท่ีผูค้วบคุมงาน

ของหน่วงงานของรกัรางงาน โดงตรวจสอบกบัแบบรปูรางการละเอีงดและขอ้ก าหนดในสญัญา

หรือขอ้ตกลงทุกสปัดาห์ รวมทั้งรบัทราบหรือพิจารณาการสัง่หงุดงาน หรือพกังานของผูค้วบคุมงาน

แลว้รางงานหวัหน้าหน่วงงานของรกัเพื่อพิจารณาสัง่การต่อไป

(๓) ใหค้ณะกรรมการตรวจรบัพสัดุหรือกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมางจากคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ

ออกตรวจงานจา้ง ณ สถานท่ีท่ีก าหนดไวใ้นสญัญาหรือท่ีตกลงใหท้ างานจา้งน้ัน ๆ ตามเวลาท่ีเหมาะสม

และเห็นสมควร และจดัท าบนัทึกผลการออกตรวจงานจา้งน้ันไวเ้พื่อเป็นหลกักานดว้ง

(๔) นอกจากการด าเนินการตาม (๑) และ (๒) ในกรณีมีขอ้สงสงัหรือมีกรณีท่ีเห็นวา่

แบบรปูรางการละเอีงดและขอ้ก าหนดในสญัญาหรือมีขอ้ตกลงมีขอ้ความคลาดเคล่ือนเล็กน้อง

หรือไมเ่ป็นไปตามหลกัวชิาการชา่งใหม้ีอ านาจสัง่เปล่ีงนแปลงแกไ้ขเพิ่มเติม หรือตดัทอนงานจา้งไดต้ามท่ี

เห็นสมควร และตามหลกัวชิาการชา่ง เพื่อใหเ้ป็นไปตามแบบรปูรางการละเอีงด

(๕)  โดงปกติใหต้รวจผลงานท่ีผูร้บัจา้งส่งมอบภางใน ๓ วนัท าการ นับแต่วนัท่ีประธานกรรมการ

ไดร้บัทราบการส่งมอบงาน และใหท้ าการตรวจรบัใหเ้สร็จส้ินไปโดงเร็วท่ีสุด



(๖) เมื่อตรวจเห็นวา่เป็นการถูกตอ้งครบถว้นเป็นไปตามแบบรปูรางการละเอีงดและขอ้ก าหนด

ในสญัญาหรือขอ้ตกลงแลว้ ใหถื้อวา่ผูร้บัจา้งส่งมอบงานครบถว้นตั้งแต่วนัท่ีผูร้บัจา้งส่งงานจา้งน้ัน

และใหท้ าใบรบัรองผลการปฏิบติังานทั้งหมดหรือเฉพาะงวด แลว้แต่กรณี โดงลงช่ือไวเ้ป็นหลกักาน

องา่งน้อง ฉบบั มอบใหแ้ก่ผูร้บัจา้ง ๑ ฉบบั และเจา้หน้าท่ี ๑ ฉบบั เพื่อท าการเบิกจา่งเงิน

ตามระเบีงบวา่ดว้งการเบิกจา่งเงินของหน่วงงานของรกั และรางงานใหห้วัหน้าหน่วงงานของรกัทราบ

ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุเห็นวา่ผลงานท่ีส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไมเ่ป็น

ไปตามแบบรปูรางการละเอีงดและขอ้ก าหนดในสญัญาหรือขอ้ตกลง ใหร้างงานหวัหน้าหน่วงงานของรกั

ผ่านหวัหน้าเจา้หน้าท่ีเพื่อทราบหรือสัง่การ แลว้แต่กรณี

(๗) ในกรณีท่ีกรรมการตรวจรบัพสัดุบางคนไมง่อมรบังานโดงท าความเห็นแงง้ไว ้ ใหเ้สนอ

หวัหน้าหน่วงงานของรกัเพื่อพิจารณาสัง่การ ถา้หวัหน้าหน่วงงานของรกัสัง่การใหต้รวจรบังานจา้งน้ันไว ้

จงึด าเนินการตาม (๖)



ขอ้ ๑๗๗ ในการจา้งก่อสรา้งแต่ละครั้งท่ีมีขั้นตอนการด าเนินการเป็นระงะ ๆ อนัจ าเป็นตอ้งมี

การควบคุมงานองา่งใกลช้ิด หรือมีเงื่อนไขการจา่งเงินเป็นงวดตามความกา้วหน้าของงาน ใหห้วัหน้า

หน่วงงานของรกัแต่งตั้งผูค้วบคุมงานท่ีมีความรูค้วามช านาญทางดา้นช่างตามลกัษณะของงานกอ่สรา้ง

จากขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า พนักงานราชการ พนักงานมหาวทิงาลงั พนักงานของรกั หรือพนักงาน

ของหน่วงงานของรกัท่ีเรีงกชื่อองา่งอ่ืนของหน่วงงานของรกัน้ัน หรือขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า

พนักงานราชการ พนักงานมหาวทิงาลงั พนักงานของรกั หรือพนักงานของหน่วงงานของรกัท่ีเรีงกชื่อ

องา่งอ่ืน ของหน่วงงานของรกัอ่ืน ตามท่ีไดร้บัความงนิงอมจากหวัหน้าหน่วงงานของรกัท่ีผูน้ั้นสงักดั

แลว้ ในกรณีท่ีลกัษณะของงานกอ่สรา้งมีความจ าเป็นตอ้งใชค้วามรูค้วามช านาญหลางดา้น จะแต่งตั้ง

ผูค้วบคุมงานเฉพาะดา้นหรือเป็นกลุ่มบุคคลก็ได้

ผูค้วบคุมงานควรมีคุณวุฒิตามท่ีผูอ้อกแบบเสนอแนะ และโดงปกติจะตอ้งมีคุณวุฒิไมต่ า่กวา่

ระดบัประกาศนีงบตัรวชิาชีพ

ในกรณีจ าเป็นจะตอ้งจา้งผูใ้หบ้ริการควบคุมงานก่อสรา้งเป็นผูค้วบคุมงาน ใหด้ าเนินการจา้ง

โดงถือปฏิบติัตามหมวด ๔



ขอ้ ๑๗๘ ผูค้วบคมุงาน มีหนา้ท่ีดงัน้ี

(๑) ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานท่ีท่ีก าหนดไวใ้นสญัญา หรือท่ีตกลงใหท้ างานจา้งน้ัน ๆ

ทุกวนัใหเ้ป็นไปตามแบบรปูรางการละเอีงด และขอ้ก าหนดในสญัญาทุกประการโดงสัง่เปล่ีงนแปลง

แกไ้ขเพิ่มเติม หรือตดัทอนงานจา้งไดต้ามท่ีเห็นสมควร และตามหลกัวชิาช่างเพ่ือใหเ้ป็นไปตามแบบ

รปูรางการละเอีงด และขอ้ก าหนดในสญัญา ถา้ผูร้บัจา้งขดัขืนไมป่ฏิบติัตามก็สัง่ใหห้งุดงานน้ันเฉพาะ

ส่วนหน่ึงส่วนใดหรือทั้งหมดแลว้แต่กรณีไวก้่อน จนกวา่ผูร้บัจา้งจะปฏิบติัใหถู้กตอ้งตามค าสัง่และให้

รางงานคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุหรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมางใหท้ าหน้าท่ีรบัผิดชอบการบริหารสญัญา

หรือขอ้ตกลง และการตรวจรบัพสัดุท่ีเป็นงานจา้งก่อสรา้งทนัที

(๒) ในกรณีท่ีปรากฎวา่แบบรูปรางการละเอีงด หรือขอ้ก าหนดในสญัญามีขอ้ความขดักนั

หรือเป็นท่ีคาดหมางไดว้า่ถึงแมว้า่งานน้ันจะไดเ้ป็นไปตามแบบรปูรางการละเอีงด และขอ้ก าหนดในสญัญา

แต่เมื่อส าเร็จแลว้จะไมม่ัน่คงแข็งแรง หรือไมเ่ป็นปตามหลกัวชิาช่างท่ีดี หรือไมป่ลอดภงัใหส้ัง่พกังาน

น้ันไวก้่อน แลว้รางงานคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุหรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมางใหท้ าหน้าท่ีรบัผิดชอบ

การบริหารสญัญาหรือขอ้ตกลงและการตรวจรบัพสัดุท่ีเป็นงานจา้งก่อสรา้งโดงเร็ว



(๓) จดบนัทึกสภาพการปฏิบติังานของผูร้บัจา้งและเหตุการณแ์วดลอ้มเป็นรางวนั พรอ้มทั้ง

ผลการปฏิบติังาน หรือการหงุดงานและสาเหตุท่ีมีการหงุดงานองา่งน้อง ๒ ฉบบั เพื่อรางงาน

ใหค้ณะกรรมการตรวจรบัพสัดุหรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมางใหท้ าหน้าท่ีรบัผิดชอบการบริหารสญัญา

หรือขอ้ตกลงและการตรวจรบัพสัดุท่ีเป็นงานจา้งก่อสรา้งทราบทุกสปัดาห์ และเก็บรกัษาไวเ้พื่อมอบ

ใหแ้กเ่จา้หน้าท่ีเมื่อเสร็จงานแต่ละวด โดงถือวา่เป็นเอกสารส าคญัของทางราชการเพื่อประกอบการตรวจสอบ

ของผูม้ีหน้าท่ี

การบนัทึกการปฏิบติังานของผูร้บัจา้งใหร้ะบุรางละเอีงดขั้นตอนการปฏิบติังานและวสัดุท่ีใชด้ว้ง

(๔) ในวนัก าหนดเริ่มงานของผูร้บัจา้งตามสญัญาและในวนัถึงก าหนดส่งมอบงานแต่ละงวด

ใหร้างงานผลการปฏิบติังานของผูร้บัจา้งวา่เป็นไปตามสญัญาหรือไม่ ใหค้ณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ

หรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมางใหท้ าหน้าท่ีรบัผิดชอบการบริหารสญัญาหรือขอ้ตกลงและการตรวจรบัพสัดุ

ท่ีเป็นงานจา้งก่อสรา้งทราบภางใน ๓ วนัท าการ นับแต่วนัถึงก าหนดน้ัน ๆ



ขอ้ ๑๘๐ คณะกรรมการตรวจรบัพสัดใุนงานจา้งออกแบบหรอืควบคมุงานก่อสรา้งมีหนา้ท่ีดงัน้ี

(๑) ตรวจใหถู้กตอ้งตามท่ีระบุไวใ้นสญัญาหรือขอ้ตกลง

(๒) ตรวจรบังาน ณ ท่ีท าการของผูว้า่จา้ง หรือสถานท่ีซ่ึงก าหนดไวใ้นสญัญาหรือขอ้ตกลง

(๓) โดงปกติใหต้รวจรบังานในวนัท่ีผูใ้หบ้ริการน าผลงานมาส่ง และใหด้ าเนินการใหเ้สร็จส้ิน

ไปโดงเร็วท่ีสุด

(๔) ในกรณีท่ีผลงานบกพรอ่งหรือไมเ่ป็นไปตามความประสงคข์องหน่วงงานของรกัอนัเน่ืองมาจาก

ไมไ่ดด้ าเนินการใหถู้กตอ้งตามหลกัวชิาการทางสถาปัตงกรรม และหรือวศิวกรรม ตอ้งรีบแจง้ใหผู้ใ้หบ้ริการ

ด าเนินการแกไ้ขใหเ้ป็นท่ีเรีงบรอ้งโดงเร็ว



(๕) เมื่อตรวจถูกตอ้งและครบถว้นตามท่ีก าหนดไวใ้นสญัญาหรือขอ้ตกลงแลว้ ใหร้บังานไว ้

และถือวา่ผูใ้หบ้ริการไดส้่งมอบงานถูกตอ้งครบถว้นตั้งแต่วนัท่ีผูใ้หบ้ริการน าผลงานมาส่ง แลว้มอบแก่

เจา้หน้าท่ีพรอ้มกบัท าใบตรวจรบั โดงลงชื่อไวเ้ป็นหลกักานองา่งน้อง ๒ ฉบบั มอบแกผู่ใ้หบ้ริการ ๑ ฉบบั

และเจา้หน้าท่ี ๑ ฉบบั เพื่อท าการเบิกจา่งเงินตามระเบีงบวา่ดว้งการเบิกจา่งเงินของหน่วงงานของรกั

และรางงานใหห้วัหน้าหน่วงงานของรกัทราบ

ในกรณีท่ีเห็นวา่ผลงานท่ีส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไมเ่ป็นไปตามขอ้ก าหนดในสญัญา

หรือขอ้ตกลง มีอ านาจสัง่ใหแ้กไ้ขเปล่ีงนแปลงเพิ่มเติม หรือตดัทอนซ่ึงงานตามสญัญา หากคูส่ญัญา

ไมป่ฏิบติัตามมีอ านาจท่ีจะสัง่ใหห้งุดงานน้ันชัว่คราวได้ หรือใหร้างงานหวัหน้าหน่วงงานของรกั

ผ่านหวัหน้าเจา้หน้าท่ีเพื่อทราบ หรือสัง่การ แลว้แต่กรณี

(๖) ในกรณีกรรมการตรวจรบัพสัดุบางคนไมง่อมรบังาน ใหก้รรมการดงักล่าวท าความเห็นแงง้ไว ้

แลว้ใหเ้สนอหวัหน้าหน่วงงานของรกัเพื่อพิจารณาสัง่การ ถา้หวัหน้าหน่วงงานของรกัสัง่การใหร้บัผลงาน

น้ันไวจ้ึงด าเนินการตาม (๕)














